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Resumen

La formacion integral de profesionales del Derecho en México -incluyendo, en las universidades publicas
estatales, como es la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo- atraviesa una transformacion en
el paradigma juridico, desplazando el enfoque tradicional del litigio adversarial hacia formas de adopcién
de una cultura de paz como eje rector de la justicia. Este cambio progresivo no es solo en los aspectos
pedagdgico y ético, sino también fundamentado en el ordenamiento mexicano; entre otras disposiciones,
sustentado en el articulo 3° constitucional y en la legislacion derivada, como la Ley General de Educacion,
la Ley General de Educacién Superior y la Ley General de Mecanismos Alternativos de Solucion de
Controversias, las cuales mandatan la promocién de la cultura de paz, la resolucion no violenta de conflictos
y una vida libre de violencias. Para abonar en la formacién integral en un enfoque de derechos humanos,
se presenta una propuesta diddactica ludica para instrumentarse en el curso de Introduccién a la Teoria del
Derecho con estudiantes del Primer Semestre de la carrera en Derecho de la mencionada Universidad; tal
propuesta didactica podra adaptarse y enriquecerse en otros escenarios educativos.
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Abstract

The integral training of legal professionals in Mexico—including at state public universities such as the
Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo —is undergoing a transformation in the legal paradigm,
shifting from the traditional adversarial approach to litigation toward adopting a culture of peace as the
guide’s principle of justice. This progressive change is not only pedagogical and ethical but also grounded
in the Mexican legal system; among other laws, it is based on article 3° of the Federal Constitution and
derived legislation, such as the General Law of Education, the General Law of Higher Education, and the
General Law of Alternative Dispute Resolution Mechanisms, which mandate the promotion of non-violent
conflicts resolution. Contributing to comprehensive training with a human rights approach, a ludic didactic
proposal is presented for implementation in the Introduction to Legal Theory course for first-semester law
students at the Universidad Michoacana; this didactic proposal can be adapted and enhanced in other
educational settings.

Keywords: Mental health. Culture of peace. Violence prevention. Ludic activities. Legal training.

Notas preliminares

En la Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo (en adelante, UMSNH o Universidad Michoacana), la
cultura de paz se entiende como “un estado positivo en el cual se promueve la justicia, la igualdad, el respeto mutuo
y la cooperacion” (UMSNH, s/f); para fomentar dicho estado, existen Comités de Igualdad de Género, Inclusion y
Cultura de Paz (CIGECS) en la Universidad Michoacana (UMSNH, s/f).

En las aulas de la UMSNH, se atiende la mayor parte de la demanda educativa del nivel superior del estado
de Michoacan desde el Modelo Educativo Nicolaita (UMSNH, 2021). De ahi que sea relevante para repensar
procesos de aprendizaje y de ensefianza, que coadyuven en la formacion de estudiantes de la Licenciatura en
Derecho basado en un enfoque de educacion en derechos humanos y cultura de paz para la prevencion de
violencias.

Con la finalidad de repensar un proyecto viable y factible de taller dirigido a estudiantes del Primer
Semestre de la carrera en Derecho de la UMSNH, se disefié este trabajo como un producto colaborativo de dos
profesoras e investigadoras adscritas en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales e integrantes de la Academia de
Teorfa del Derecho.

El presente escrito se estructura en cuatro apartados: El primero focalizado a la comprension de la
confluencia entre salud mental y cultura de paz; el segundo para el abordaje tedrico conceptual de la academia y

su efecto educativo contra las violencias; el tercero relativo a la formacion juridica basada en derechos humanos y
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cultura de paz para prevenir violencias y, por Ultimo, una propuesta de instrumentacion diddctica de estrategias
ludicas para la cultura de paz y la prevencion de violencias en la formacion universitaria de futuros profesionales

del Derecho. Finalmente, se presentan las referencias empleadas para construir este documento.

La confluencia entre salud mental y cultura de paz

La transicion de un modelo de justicia adversarial hacia uno restaurativo exige comprender que la violencia no es
solo un acto disruptivo del orden legal, sino una manifestacién de fracturas profundas en la salud mental colectiva
e individual; desde la perspectiva de la cultura de paz, la violencia se entiende no solo como un abuso agresivo
fisico (violencia directa), sino también como las estructuras que perpetian la desigualdad y las narrativas que
normalizan la exclusion y discriminacion.

Considérese que la exposicion crénica a entornos violentos genera traumas transgeneracionales que
merman la capacidad de autorregulacion emocional y la empatia, facultades cognitivas esenciales para la
negociacion y la mediacion; por consiguiente, las violencias son parte de la sintomatologia de una carencia de
herramientas para la paz y de un descuido sistémico de la psiqgue humana (Trujillo, 2017). En cambio, una persona
con herramientas efectivas de gestion emocional es menos propenso a escalar violentamente un conflicto; por
tanto, la salud mental se convierte en un mecanismo de defensa primario: donde hay bienestar integral, existen
mayores recursos para la comunicacién asertiva y la transformacién de conflictos.

Asi pues, la salud mental actla como el sustrato psicosocial necesario para prevenir las violencias, ya que
la relacion entre salud mental y cultura de paz es bidireccional. Solo mediante el fortalecimiento de la salud mental
podra transitarse de una sociedad reactiva a una proactiva, donde la paz no sea una tregua temporal, sino un estado
de bienestar integral y un derecho humano plenamente ejercido.

Por otro lado, la cultura de paz esta reconocida en el ordenamiento mexicano, especificamente, en el
articulo 3° constitucional y en el desarrollo legislativo, como la Ley General de Educacion (arts. 15-V, 30-XXI y 74),
la Ley General de Educacion Superior (art. 8-X), la Ley General de Mecanismos Alternativos de Solucion de
Controversias (art. 19-VI), la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias (art. 48-11l) y la
Ley General para la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia (art. 3-VIII). Ademas, la cultura de paz se
pretende legalmente reconocer en otros instrumentos normativos especializados, por ejemplo, téngase en cuenta
la iniciativa de Ley General para la Cultura de Paz y Reconciliacion (2025), que visibiliza las violencias en su disefio

normativo con el propdsito de coadyuvar a su prevencion social y a la transformacién pacifica de conflictos.
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De ahi que la formacién de profesionales del Derecho con enfoque basado en derechos humanos y de
cultura de paz debe contemplar -ademdas- conocimientos relativos a los procesos mentales y emocionales

(Espinoza, 2022).

La academia y su efecto educativo contra las violencias

En México, diversos estudiosos han pugnado por un cambio en el rumbo de la ensefianza del Derecho; no hay que
olvidar que las academias son motores de transformacién de la cultura juridica, ahora buscando la resolucién
pacifica de las controversias basado en enfoque de derechos humanos en la prevencion de las violencias, con auxilio
de otras competencias, en didlogo, empatia y tolerancia.

Segun el Anuario Estadistico de ANUIES 2024—-2025, en el estado de Michoacdn diversas instituciones
educativas ofertaron la Licenciatura en Derecho, atendiendo -en modalidades escolarizada y no escolarizada- una
matricula de 8,793 estudiantes; de los cuales 5,508 estudiaron en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la
Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo (UMSNH), es decir, el 62.6% de la demanda educativa
(Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior, 2025). Asi pues, de la mencionada
Facultad, egresan profesionistas del Derecho que se desempefian como docentes, como abogadas y abogados
postulantes y como funcionarias y funcionarios en la Administracion publica, en el Poder Judicial y en el Congreso.
Para reforzar lo apuntado, recuérdese que el objetivo del programa educativo de la Licenciatura en Derecho de
esta Casa de Estudios es el siguiente (Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UMSNH, 2020):

Formar juristas con sdlidas bases tedrico-cientificas, prdcticas y éticas, que se responsabilicen
en el respeto y defensa de los Derechos Humanos y la igualdad de género, con profundo
compromiso social, protectores de la dignidad de la persona humana y de los derechos de las
personas en situacion de vulnerabilidad y que ofrezcan soluciones eficaces a los sectores publico,
privado, académico, social y de la sociedad civil organizada, empaticos a la problematica vy
necesidad de respeto y desarrollo de los pueblos originarios de nuestro pais, al servicio de la justicia
y la convivencia pacifica, preocupados por la conservacion del medio ambiente, ciudadanos del
mundo; tolerantes a la multiculturalidad y sensibles a problemas de los ambitos local, regional,
nacional e internacional, promotores de la legalidad con apego a las prerrogativas fundamentales,
la solucién pacifica de conflictos del Estado Democratico de Derecho con visién inter, multi y
transdisciplinaria que ademas utilicen las tecnologias de la informacién y comunicacién con

experticia para potenciar sus capacidades.
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La formacion juridica basada en derechos humanos y cultura de paz

Tradicionalmente, el modo natural de ejercer la abogacia ha sido el de la lucha y el pleito, que han sido procesos
destructivos; no es de extrafiar que el modo de ejecucion del Derecho se redujo a una simple contienda, a una serie
de normas escritas. Por ello, se ha aseverado que, aunque la paz es el fin del Derecho, la lucha es el medio para
lograrlo (Arellano, 1998). Es cuestionable que los abogados pretendan alcanzar la paz a través del conflicto litigioso
como Unico medio para alcanzarlo; por consiguiente, es necesario superar el modelo de una justicia que sélo puede

|ll

hacer valer sus resoluciones a través de la fuerza y construir un modelo basado en la confianza en el “otro” y en el
del poder de la comunicacién y el entendimiento (Heffermehl, 2003, p. 37).

Para lograr ello se necesita preparar al profesional del Derecho para que desarrolle habilidades y destrezas
como un constructor de paz basado en un enfoque de derechos humanos; empero, a través de la formacion
positivista que reciben los futuros abogados resulta imposible. Por tanto, se debe evolucionar a modelos de
educacion juridica mas integrales, que le desarrollen competencias apropiadas para la resolucion y gestién de los
conflictos, pues como afirmaba Gandhi: “Lo que se obtiene con violencia, solamente se puede mantener con
violencia. Lo que se logra mediante la fuerza sélo por la fuerza podra perdurar” (2007, p. 15). Si bien es ingenuo
pensar que todos los conflictos pueden resolverse con el mero didlogo; si debe ser la primera instancia a la que
debemos acudir los humanos, es decir, recurrir a la buena inteligencia y el convencimiento. Recuérdese que Gandhi
se pronunciaba en favor de un abogado con competencias en negociacion-mediacién (2001, p. 41):

Me resultd mas dificil conseguir la concesién del pago de mensualidades que promover el
entendimiento entre las partes. Afortunadamente, ambas cosas tuvieron un resultado positivo y
merecieron la aprobacion publica. En aquella ocasion mi alegria no tuvo limites. Habia aprendido
la verdadera abogacia. Habia aprendido a descubrir el lado mejor de la naturaleza humana y a
dirigirme al corazén de los hombres. Me resultd evidente que la verdadera misién de un abogado
consiste en reconciliar a las partes enfrentadas. Esta ensefianza se fijo en mi de una manera tan
indeleble que una gran parte de mis veinte aflos de ejercicio de la abogacia estuvo dedicada a
pactar acuerdos privados en centenares de casos. Con ello no perdi nada, no perdi dinero y

ciertamente, tampoco perdi mi alma.

Si se etiqueta al abogado sélo como un representante ante la justicia de los derechos de su cliente, entonces poco

espacio se deja para el empleo de estrategias multidisciplinarias en el litigante; en cambio, si se concibe al
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profesional del Derecho como un experto en la resolucién y gestion de los conflictos, asi como un promotor del
didlogo y de los derechos humanos, se aprecia la relevancia de perfiles de egreso con perspectivas formativas mas
integrales para el ejercicio de la profesién juridica.

Si se opta por el abogado litigante se deja fuera la gama de formas en las que el abogado puede

desempefiarse y contribuir al desarrollo de las comunidades, ya que el profesional del Derecho ejerce roles como

legislador, investigador, académico, dirigente sindical o empresarial, politico, entre otros; en muchos de estos
ambitos, es indispensable negociar, mediar y conciliar, es decir, aplicar herramientas comunicacionales y
conocimientos sobre psicologia humana. Precisamente, la falta de conocimiento en la doctrina de los métodos
alternativos de solucién de conflictos por muchos operadores juridicos y la equivocada percepcién del abogado
como “guerrero” educado en una batalla justificada legalmente, ha provocado directa o indirectamente que
aumente la fragmentacion e insatisfaccion sociales con la forma establecida de resolucién de disputas.

La auténtica educacién juridica no puede tener como finalidad el pleito y la confrontacion, sino -en la
medida de lo posible- cémo gestionar el conflicto, formando parte de las soluciones, no del problema.

La concepcién tradicional del abogado de considerar a la contraparte como su adversario, en la que
necesariamente una debe ganar y la otra perder, en la que indispensablemente las controversias deben de ser
resueltas mediante la aplicacion de una regla de Derecho, puede transformarse al anteponer la soluciéon negociada.

No se trata de resolver todo conflicto a través de la mediacion o de la conciliacién, como tampoco debe
resolverse todo mediante la actuacion de los tribunales; aunque el litigio judicial es producto de la inteligencia
humana en busqueda de una solucion civilizada a las controversias, no deja de ser un conflicto tratado a través del
gjercicio tradicionalmente adversarial de la profesion, que resalta ciertas facetas negativas del ser humano, como
el temor de perder, la agresividad, el estar a la defensiva, la culpa y -en algunos casos- la mentira y la falta de
sinceridad, donde el Derecho se concibe como la amenaza de una medida correctiva o coactiva, como técnica
social, en caso de una conducta contraria para poder lograr una determinada conducta social.

En cambio, el abogado formado como experto en la gestiéon de los conflictos utiliza las técnicas de
comunicacién para tratar de lograr un entendimiento de las partes que las lleve a un arreglo, no por la amenaza de
una coaccion, sino por la conviccién de que dicho acuerdo, es lo mejor para ambas. El profesional del Derecho con
enfoque en derechos humanos y de cultura de paz creando un clima de confianza, de verdad y certeza tratara de
evitar precisamente el desgaste y el estrés que genera el litigio judicial, resolviéndose la controversia por la

inteligencia de las partes y no por un tercero ajeno.
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Instrumentacion didactica de estrategias ludicas para la cultura de paz y la prevencién de violencias

A través del aprendizaje colaborativo basado en estrategias ludicas es posible fomentar la cultura de paz y la
prevencién de violencias. Con ello, se facilita la transformacién de la ensefianza y los aprendizajes del Derecho;
ademas, se favorece la creatividad en la formacién de profesionales del Derecho, al propiciar aptitudes, actitudes
y habilidades necesarias para llegar al consenso a través de la cooperacion entre los miembros del grupo, asi como
la autonomia de la voluntad, la buena fe, la equidad, la honestidad y el compromiso responsable de cada estudiante.

Las experiencias adquiridas en el disefio, la instrumentacidn y la evaluacion de estrategias ludicas permiten
representar las premisas fundamentales del aprendizaje colaborativo, pues fortalecen la convivencia armonica, la
autoestimay el respeto a los demas, asi como la reflexién y la critica constructiva, sustituyendo comportamientos
violentos por actitudes solidarias (Manzano Ledn, 2025).

Para elaborar esta propuesta del taller, se partié de los enfoques tedricos y metodoldgicos que permitan
recuperar la humanizacion a los universitarios; especificamente, orientada en el tratamiento de las “3R”, es decir,
Reconocimiento del dafio, Reparacién y Reconciliacién (Zehr, 2010).

Duracidn: 5 horas (sesion intensiva)

Dirigido a: Estudiantes del Primer Semestre, en el curso de Introduccion a la Teoria del Derecho, de la
Licenciatura en Derecho

Objetivo general: Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de prevenir las violencias en diferentes
ambitos (familiar, escolar, social, digital) y aproximarlos a herramientas practicas para promover la cultura de paz.

Estructura del taller:

1. Introduccién y sensibilizacién (30 min)
¢ Tema esencial: Conceptualizacion de la violencia y su impacto social.
e Estrategia:
o Breve charla interactiva con preguntas generadoras: ¢ Qué entiendes por violencia? ¢ Como la vives
cotidianamente?
o Visualizacién de un video corto en YouTube, por ejemplo: “La violencia invisible” (campafias de
sensibilizacion de ONU Mujeres o UNICEF).
e Recurso: Video YouTube + presentacién en PowerPoint.
e Producto esperado: Lluvia de ideas escrita en rotafolios sobre los tipos de violencia identificados.

e Facilitadoras: Olga Lilia Pedraza Calderdn y Maria Teresa Vizcaino Lépez
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2. Marco juridico y derechos humanos (50 min)
e Tema esencial: El papel del Derecho en la prevencion de la violencia.
o Estrategia:
o Exposicién dialogada sobre marcos normativos relevantes: Constitucion, leyes de acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia, tratados internacionales.
o Breve analisis de caso real (ejemplo: violencia vicaria o acoso escolar).
e Recurso: Presentacion multimedia con esquemas juridicos y extractos de noticias.
e Producto esperado: Infografia grupal de cémo el Derecho previene y sanciona la violencia.

e Facilitadora: Olga Lilia Pedraza Calderdn

3. Violencia en contextos cotidianos (50 min)
e Tema esencial: Violencia en espacios escolares, familiares y digitales.
o Estrategia:
o Trabajo en equipos (3 a 4 integrantes): andlisis de breves vifietas o testimonios ficticios de
situaciones de violencia.
o Visualizacién de un video en YouTube, por ejemplo: “Ciberacoso explicado para jovenes” (UNICEF).
e Recurso: Guias de casos impresos y video.
e Producto esperado: Presentacion breve de cada equipo con posibles rutas de prevencién o accion.

e Facilitadora: Maria Teresa Vizcaino Lopez

4. Estrategias de prevencion y cultura de paz (60 min)
e Tema esencial: Educacion y comunicacion no violenta como herramientas preventivas.
e Estrategia:
o Mini taller de comunicacién asertiva y resolucién pacifica de conflictos.
o Role play: dramatizacion de un conflicto entre pares y su resoluciéon mediante técnicas de
mediacién y negociacion.
e Recurso: Guia de comunicacién no violenta (handout).
e Producto esperado: Reflexidn grupal sobre aprendizajes del role play.

e Facilitadora: Olga Lilia Pedraza Calderén
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5. Actividad ludica — Juego de la Oca por la Paz (60 min)
Tema esencial: Aprender divirtiéndose: reflexionar sobre la violencia y la paz.
Estrategia:
o Adaptacion del Juego de la Oca: cada casilla incluye preguntas, retos o mensajes relacionados con
la prevencion de violencia (ejemplo:
= “Avanzas porque resolviste un conflicto con didlogo”.
= “Regresas porque actuaste con violencia verbal”).
o Los equipos lanzan dados y juegan en un tablero fisico o proyectado.
Recurso: Tablero impreso/grande, fichas, dado, tarjetas con preguntas y retos.
Producto esperado: Reforzamiento ludico de conocimientos, participacion y reflexion final sobre el
aprendizaje.

Facilitadora: Maria Teresa Vizcaino Lépez

Cierre y evaluacién (30 min)
Estrategia:
o Retroalimentacion grupal: cada estudiante comparte una idea clave para prevenir la violencia en
su vida personal, escolar o futura practica profesional.
o Aplicacion de una breve encuesta de salida (Google Forms).
Producto esperado: Lista colectiva de compromisos de prevencion.

Facilitadoras: Olga Lilia Pedraza Calderén y Maria Teresa Vizcaino Lopez
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